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Pharos Energy plc and its subsidiaries (together the Group) are clear 
that the global response to climate change should pursue twin 
objectives: limiting temperatures in line with the goals of the Paris 
Agreement and supporting the United Nations Sustainable 
Development Goals, including universal access to affordable energy.  

Pharos Energy is an independent energy company with a focus on 
sustainable growth and regular returns to stakeholders. The Group 
made a commitment to achieve Net Zero greenhouse gas (GHG) 
emissions from all of its assets by no later than 2050. We are 
committed to addressing our principal climate change risks through 
the development and implementation of an appropriate mitigation 
response that recognises energy transition away from fossil fuels 
towards renewable sources of energy, whilst supporting the long-
term resilience of the company’s strategy and business operations. 
This response includes integrating climate change considerations 
into key business decisions, particularly in relation to new business 
opportunities and using our relationships and influence as a JV 
partner and our role in the Joint Operating companies to: 

• identify key performance indicators (KPIs) to help measure and
monitor the energy and GHG performance of our operations 

• identify and implement measures to reduce the energy
consumption of our operations

• identify and implement measures to reduce and abate
greenhouse gas emissions from our operations

• ensure our business strategy and risk management programme
respond to evolving climate-related risks

• communicate our climate change performance with 
stakeholders in a transparent and consistent manner, and in
alignment with the recommendations of the Taskforce on
Climate-Related Financial Disclosures and other key global
benchmarks including CDP

\\  

Responsibility for our climate change mitigation response ultimately 
rests with Pharos Energy’s Board of Directors, the Chief Executive 
Officer, and Chief Financial Officer. The Board and management 
team, supported by the ESG Committee, the Audit and Risk 
Committee, and the Remuneration Committee, are responsible for 
the monitoring and management of climate-related risks and 
opportunities. The management team shall report to the Board of 
Directors at least four times a year.  

This policy will be reviewed at least annually and updated as 
required.  

Signed for and on behalf of the Board of Pharos Energy plc. 

Jann Brown 

Chief Executive Officer 

21 March 2023 

شركة  فاروس إنیرجى  
 سیاسة تغیر المناخ

ان  نوضحإن فاروس إنیرجي ب ل س وفرعھا (المجموعة كلھا) 
الاستجابة العالمیة لتغیر المناخ یجب أن تسعى إلى تحقیق ھدفین: الحد من 

درجات الحرارة بما یتماشى مع أھداف اتفاق باریس ودعم أھداف الأمم 
في ذلك حصول الجمیع على الطاقة بأسعار  المتحدة للتنمیة المستدامة ، بما

 .معقولة

مستقلة تركز على النمو المستدام والعوائد  طاقةھي شركة  إنیرجى فاروس 
تعھدت المجموعة بتحقیق صافي انبعاثات  المنتظمة لأصحاب المصلحة. 

من جمیع أصولھا في موعد لا یتجاوز  (GHG)غازات الاحتباس الحراري 
معالجة مخاطر تغیر المناخ الرئیسیة لدینا من نحن ملتزمون ب. 2050

بطرق التحول خلال تطویر وتنفیذ استجابة التخفیف المناسبة التي تعترف 
الطاقة من الوقود الأحفوري إلى مصادر الطاقة المتجددة ، مع دعم  من

المرونة طویلة الأجل لاستراتیجیة الشركة وعملیاتھا التجاریة. تتضمن ھذه 
اعتبارات تغیر المناخ في قرارات العمل الرئیسیة ، لا سیما الاستجابة دمج 

فیما یتعلق بفرص الأعمال الجدیدة واستخدام علاقاتنا وتأثیرنا كشریك في 
 المشروع المشترك ودورنا في شركات التشغیل المشتركة من أجل:

) للمساعدة في قیاس KPIsتحدید مؤشرات الأداء الرئیسیة ( •
 غازات الاحتباس الحراري لعملیاتناومراقبة أداء الطاقة و

 تحدید وتنفیذ الإجراءات لتقلیل استھلاك الطاقة لعملیاتنا. •

لتقلیل وتخفیف انبعاثات غازات  لإجراءاتتحدید  وتنفیذ ا •
 الاحتباس الحراري من عملیاتنا.

العمل وبرنامج إدارة المخاطر لدینا ضمان استجابة استراتیجیة  •
 تقالمخاطر المتعلقة بالمناخلتطور 

توصیل أداء تغیر المناخ لدینا مع أصحاب المصلحة بطریقة شفافة  •
ومتسقة، وبما یتماشي مع توصیات فریق العمل المعني 

عاییر العالمیة بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالمناخ وغیرھا من الم
وصیل أداء تغیر المناخ لدینا مع CDPلك الرئیسیة بما في ذ

ب المصلحة بطریقة شفافة ومتسقة ، وبما یتماشى مع أصحا
توصیات فریق العمل المعني بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالمناخ 

 CDPوغیرھا من المعاییر العالمیة الرئیسیة بما في ذلك 

تنا للتخفیف من آثار تغیر المناخ في النھایة على اتقع مسؤولیة استجاب
والمراقب  والرئیس التنفیذي یرجىانعاتق مجلس إدارة شركة فاروس 

ولجنة  ، ESGمجلس الإدارة وفریق الإدارة ، بدعم من لجنة إن . المالي
مسؤولون عن مراقبة وإدارة المراجعة والمخاطر ولجنة المكافآت 

المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ. یجب على فریق الإدارة تقدیم تقریر 
 في السنة. إلى مجلس الإدارة على الأقل أربع مرات

 .ستتم مراجعة ھذه السیاسة سنویًا على الأقل وتحدیثھا حسب الحاجة

 .بي إل سي انیرجىتم التوقیع نیابة عن مجلس إدارة شركة فاروس 
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